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Este formato busca fomentar la participacion de la comunidad educativa en la mejora continua de todos los
procesos que se llevan a cabo en la institucion Braulio Gonzdlez, como son Gestion directiva, gestion
académica, gestion administrativa y financiera, gestion de la comunidad bajo los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

Tener en cuenta los siguientes aspectos para la presentacion de la propuesta:

Se presenta en fisico en la secretaria del colegio y/o enviarlas al correo: colbrauliow hotmatl.com

Fecha limite de presentacion 15 de noviembre 2024.

La propuesta puede ser presentada por cualquier integrante de la comunidad educativa (estudiantes, padres de
familia o cuidadores, docentes) del Braulio Gonzélez.

4. Cada propuesta se revisa y valida por el Consejo Académico y de ser admitida se debe sustentar por sus
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aprobacion.

Problema Problema Central:
Definir el problema central
que se encuentra y desea | La comunidad estudiantil de 1.E BRAULIO GONZALEZ enfrenta una crisis de

dar convivencia caracterizada por la falta de respeto, la violencia, la discriminacion y una
comprension inadecuada de la sexualidad. Estos factores estan generando un
ambiente escolar tenso, que afecta negativamente el rendimiento académico, el
bienestar emocional de los estudiantes y la cohesion de la comunidad educativa.

Problemas Especificos:

e Ambiente escolar: Ausencia de un entorno de respeto y tolerancia,
generando un ambiente hostil y poco propicio para el aprendizaje.

e Salud sexual: Falta de educacion sexual integral y adecuada, lo que conlleva
a confisiones, miios y condiicias de riesgo.

e Violencia: Presencia de armas blancas y actitudes discriminatorias que ponen
en peligro Ia seguridad fisica y emocional de ios estudiantes.

e Rendimiento académico: Bajo rendimiento académico como consecuencia
de las distracciones generadas por los problemas de convivencia y la falta de
un ambiente de estudio adecuado.

Diagnostico Debilidades

Realizar un andlisis

detallado que incluya: e Falta de implementacion efectiva del manual.

Fortalezas y dehilidades- e Falta de capacitacion de los jueces de paz v representantes.

e Desmotivacion de los estudiantes.

Oportunidades
e Posibilidad de involucrar a toda la comunidad educativa.
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e Uso de nuevas tecnologias para la comunicacion y la educacion.

Fortalezas
e Existencia de un manual de convivencia.
e Estructuras de jueces de paz y representantes estudiantiles..
e Compromiso de algunos docentes y directivos.
e Conocimiento de la problematica.

Amenazas
e Resistencia al cambio por parte de algunos miembros de la comunidad.
® Posibles conflictos de intereses entre los estudiantes.
e Cambios en la legislacion educativa.
e (Crisis sociales que afectan a la comunidad.

Justificacion: Argumentar
la necesidad del plan de
mejora.

Nuestra legislacion colombiana ha reconocido la importancia de garantizar un
ambiente escolar seguro y propicio para el aprendizaje de todos los estudiantes.
Diversas normas legales establecen el marco para abordar esta problematica y
brindan herramientas para su prevencion y solucion.

Marco Legal Colombiano

e Ley 1620 de 2013: Esta ley crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
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la Prevenci6n y Mitigacién de la Violencia Escolar. Establece como objetivo
principal promover una cultura de paz y convivencia, garantizando el
ejercicio de los derechos humanos y sexuales de los estudiantes.

e Decreto 1965 de 2013: Este decreto reglamenta la Ley 1620 y define los
procesos y protocolos para atender casos de convivencia escolar, incluyendo
la violencia escolar y la educacion para la sexualidad.

e Ley 1146 de 2007: Esta ley establece normas para la prevencion del abuso
sexual contra nifios, nifias y adolescentes en el sector educativo.

e Constitucién Politica de Colombia: Los articulos relacionados con los
derechos fundamentales. coma el derecho a la educacian, a la integridad
personal y a la igualdad, brindan un marco general para proteger a los
estudiantes de cualguier forma de violencia o discriminacion.

Justificacion de la Intervencion
La intervencion en esta problematica se justifica por las siguientes razones:

e Obligacién estatal: El Estado colombiano tiene la obligacion de garantizar
el derecho a la educacion de todos los nifios, nifias y adolescentes en un
ambiente seguro y libre de violencia.

e Impacto en el aprendizaje: La violencia escolar v la falta de respeto afectan
el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo integral de los
estudiantes.

e Consecuencias a largo plazo: La violencia escolar puede tener
consecuencias a largo plazo en la salud mental, las relaciones sociales y el
desempeiio académico de los estudiantes.
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e Responsabilidad social: La comunidad educativa, en su conjunto, tiene la
responsabilidad de crear un ambiente escolar donde todos se sientan seguros
y respetados.

Propuesta de Mejora:
Detallar las estrategias y
acciones propuestas para
solucionar el problema y
mejorar el area o proceso.
Se debe ser claro en las
acciones v recursos
necesarios.

Objetivo General

Establecer un sistema de informacion integral, liderado por estudiantes jueces de paz,
que permits mejorar la convivencia esc de la creacién y de
comités especificos enfocados en el apoyo académico, la prevencion de la
discriminacion y el bullying, y la atencidn a casos problematicos.
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Estrategias y Acciones Propuestas
1. Implementacion de una Plataforma Educativa Institucional

e Seleccion de la plataforma: Evaluar las diferentes plataformas educativas
disponibles en el mercado y seleccionar la que mejor se adapte a las
necesidades de la institucion, considerando factores como facilidad de uso.
funcianalidades eostn v eompatibilidad con lns dispositivos existentes

e Capacitacion: Ofrecer capacitacion a docentes, estudiantes y personal
administrativo en el uso de la plataforma.

e Diseiio de modulos: Crear modulos especificos para cada comité,
incluyendo formularios para reportar incidentes, espacios de discusion,
recursos educativos y calendarios de actividades.

2. Fortalecimiento de los Jueces de Paz Estudiantiles

e Seleccion y capacitacion: Realizar un proceso de seleccion y capacitacion
de los jueces de paz estudiantes, enfocandose en habilidades de liderazgo,
comunicacion, mediacion y resolucion de conflictos.

e Empoderamiento: Otorgar a los jueces de paz las herramientas y el apoyo
necesarios para ¢jercer sus funciones de manera efectiva.

3. Creacion y Gestion de los Comités

¢ Comité de Apovo Académico:
o Identificar estudiantes con dificultades académicas.
o Ofrecer tutorias y talleres de refuerzo.
o Promover el trabajo colaborativo entre estudiantes.
e Comité de Prevencion de Discriminacion y Bullying:
o Disefar campanias de sensibilizacion y prevencién
S uupnmutut&i’ pfumuu.uua dae ateiiciGii a casos de discriminaciii Yy
bullying.
o Fomentar una culiura de respefo y (olerancia.
e Comité para Casos Problematicos:
o Recibir y analizar reportes de incidentes.
o Coordinar acciones con los demas comités y autoridades escolares.




o Dar seguimiento a los casos y evaluar la efectividad de las medidas
tomadas.

4. Integracién de los Comités en la Plataforma

e Espacios de colaboracién: Crear espacios virtuales donde los miembros de
cada comité puedan interactuar, compartir informacién y tomar decisiones.

e Herramientas de gestién: Implementar herramientas para la gestion de
casos, la elaboracion de reportes y el seguimiento de las acciones realizadas.

e Visualizacion de datos: Desarrollar tableros de control para visualizar la
evolucion de los indicadores clave de desempefio (por ejemplo, niimero de
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Recursos Necesarios

e Tecnologicos: Plataforma educativa, equipos informaticos, acceso a internet.

e Humanos: Personal capacitado para la implementacion y seguimiento del
proyecto, jueces de paz estudiantes, tutores, orientadores.

e Financieros: Presupuesto para la adquisicion de licencias de software,
capacitacion, materiales diddcticos y otros recursos necesarios.

Indicadores de Exito

® Disminucién de los casos de violencia escolar.

Aumento de la participacion de los estudiantes en actividades escolares.

e Mejora del ambiente escolar percibido por estudiantes, docentes y
padres de familia.

e Aumento del uso de la plataforma educativa.

e Mayor satisfaccion de los estudiantes con los servicios ofrecidos por los
comiteés.

Para constancia se firma en Yopal a los _15 dias del mes de _ Noviembie del ano 2024
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