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PROPUESTA AL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Este formato busca fomentar la participacion de la comunidad educativa en la mejora continua de todos los
procesos que se llevan a cabo en la institucion Braulio Gonzdlez, como son Gestion directiva, gestidn
académica, gestion administrativa y financiera, gestion de la comunidad bajo los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional.

Tener en cuenta los siguientes aspectos para la presentacion de la propuesta:

1. Se presenta en fisico en la secretaria del colegio y/o enviarlas al correo: o!brauli

2. Fecha limite de presentacion 15 de noviembre 2024.

3. La propuesta puede ser presentada por cualquier integrante de la comunidad educativa (estudiantes, padres de
familia o cuidadores, docentes) del Braulio Gonzilez.

4. Cada propuesta se revisa y valida por el Consejo Académico y de ser admitida se debe sustentar por sus
proponentes el 29 de noviembre de 2024 en Consejo Ampliado y finalmente al Consejo Directivo para su

aprobacion.

Problema

Definir el problema central
que se encuentra y desea dar
solucion.

Jornada Unica y modificacién del decreto 1850 de 2002

En concordancia con la reforma y modificacién del decreto 1850 de_:;OOZ donde se
establece la permanencia mdxima de seis horas de los maestros deritro de las
instituciones educativas a partir del 2025, se hace necszﬁén de la jornada
nica basada en la ley 115 de 1994 y el decreto 21 1 2017, los cuales hacen
referencia a las condiciones en las que se debe establecer la jornada escolar, es decir,
“asegurar un uso significativo del tiempo escolar, para fortalecer las competencias
basicas”, fomentar sus competencias socioemocionales y ciudadanas, y aportar a

la configuracion de sus proyectos de vida” ampliando las experiencias al integrar las
artes, cultura, el deporte la ciencia, la tecnologia y la creatividad.

Por lo anterior, es imprescindible replantear la jornada tnica y las modalidades para
la media técnica ya que deben cursarse en horario contrario a la jornada escolar como
esta propuesta por ley.

Diagnéstico

Realizar un andlisis
detallado que incluya:
Fortalezas y debilidades:

Fortalezas:

La estadia de mayor duracién dentro de las
instituciones educativas por parte de los
estudiantes favorece el cumplimiento a la
normatividad vigente en cuanto a la
implementacion de la jornada unica.

A nivel de bienestar de las familias, garantia
que los estudiantes estén en un lugar seguro y
controlado.

Debilidades

Haber implementado la jornada unica
en la Institucion sin contar con las
condiciones que el decreto estipula
para tal fin.

Ausencia de las Instituciones de
caracter local y nacional, quienes
debian fijar recursos como talento
humano, infraestructura, tecnologia y
herramientas diddcticas para que la
jornada tnica sea un espacio de
calidad educativa.




El servicio de PAE, especialmente en
la basica secundaria esta generado
una gran cantidad de desperdicios
alimenticios y rechazo al consumo
de alguno alimentos, lo que genera un
claro detrimento patrimonial.

La hora de almuerzo con una
duracion de 50 minutos en los
estudiantes de la media técnica, ha
generado  dificultades de orden
convivencial, asi como también,
hurtos. consumos de sustancias
psicoactivas, de igual manera se
presentan  situaciones que no
corresponden a la cotidianidad
académica como lo son exceso de
expresiones afectivas entre otros.

Adicionalmente, cuando no habia
jornada tnica en el colegio los
proyectos transversales funcionaban
¢ involucraban a los estudiantes
fomentando las relaciones
interpersonales y formativas. Al
asumir la Jornada tunica se esperaba
que los proyectos. Artisticos,
deportivos, culturales, competencias
basicas y
mejoraran y se fortalecieran de
manera ostensible y contribuyeran a
una formaci6n integral, pero eso no
se ha evidenciado durante estos afios
que la hemos tenido.

socioemocionales

Se enfoco a la ampliacion de la parte
académica mas no en la
implementacion de estos proyectos.

La implementacion de la jornada
tnica ha servido para otros fines mas
no para el beneficio de los estudiantes
y su calidad de vida.

Se incrementé el nimero de horas
extra y también carga emocional en
los docentes.

Se observa que de manera gradual se
ha bajado en los resultados de las
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pruebas de Estado como Presaber y
Saber.

Justificacion: Argumentar
la necesidad del plan de
mejora.

De conformidad con la ley La jornada unica permite que los estudiantes tengan mds
tiempo en el entorno escolar, lo que se traduce en una mayor dedicacion a las
asignaturas bésicas, como matematicas, ciencias y lenguaje. Esto facilita el desarrollo
de competencias esenciales y el mejoramiento en los resultados académicos,
promoviendo la equidad en la educacién, ya que todos los estudiantes,
independientemente de su contexto socioeconomico, tienen acceso a un horario
extendido de aprendizaje, sin embargo, en los tltimos afios se ha incluyendo dentro de
la jornada escolar horas de las diferentes modalidades que los estudiantes deberian
realizar en jornada contraria a los programas académicos, razén por la cual se ha venido
presentando inconformismo por los horarios establecidos para cumplir la jornada
Ginica, ya que asignaturas como matematica, quimica, fisica estdn siendo impartidas
después de la una de la tarde haciendo que los estudiantes estén agotados y poco
dispuestos a aprender.

De igual manera los resultados esperados en las pruebas no reflejan que exista un
fortalecimiento real en estas asignaturas con la jornada extendida, por el contrario
muestran agotamiento y bajos resultados.

Un aspecto muy importante es la necesidad de reestablecer la jornada tal como lo
establece la ley asignando las clases dentro de la jornada especifica y dejando las
modalidades aparte del mismo.

Asi mismo, en el acuerdo ministerial para la unificacion de criterios de jornada laboral
para los docentes, se indica que el maximo de permanencia de un docente dentro de
las instituciones educativas debe ser de 6 horas a partir del afio 2025, razén por la cual
se deben ajustar y replantear horarios para algunos docentes, al igual que la carga de
horas extras.

Ahora bien, El Ministerio de Educacion Nacional publicé un proyecto de decreto que
introduciria modificaciones a los articulos 2.4.3.1.2,, 243.2.1., y 2.43.3.3. del
Decreto 1075 del 2015. Este nuevo marco normativo tendria como objetivo ajustar el
horario de la jornada escolar, la asignacion académica y el cumplimiento de la jornada
laboral en los establecimientos educativos estatales de educacion formal. La
implementacion de estas modificaciones se haria efectiva a partir del 1° de enero de
2025.

En cuanto a la jornada laboral, el proyecto plantea que los docentes de aula deberédn
dedicar seis horas continuas al cumplimiento de su asignacion académica y a la
ejecucion de actividades curriculares complementarias. Estas horas serian distribuidas
por el rector o director del establecimiento educativo, garantizando asi una adecuada
organizacion del tiempo escolar. De igual manera se indica que la jornada Gnica tendra




una duracion de 7 horas diarias lo que equivale a 35 horas semanales para estudiantes
en permanencia continua dentro de las instituciones.

Propuesta de Mejora:

Detallar las estrategias y
acciones propuestas para
solucionar el problema y
mejorar el area o proceso.
Se debe ser claro en las
acciones y recursos
necesarios.

Objetive General de la propuesta:

Redistribuir la carga académica y las modalidades de acuerdo con los lineamientos
para la jornada Unica escolar y el nuevo acuerdo ministerial para la regulacién de la
Jjornada laboral de docentes afio 2025.

Metas Especificas: (deben ser medibles y alcanzables). Estrategias o acciones
especificas: (indicar cada accion de manera detallada)

Accion 1: Determinar las horas académicas de la jornada tnica y de las modalidades
de acuerdo con los lineamientos ministeriales.

Accibn 2: Establecer horarios claros y diferenciados entre las asignaturas establecidas
dentro del colegio y las modalidades.

Accion 3: Establecer las estrategias necesarias para cumplir con el nuevo acuerdo de
Jjornada laboral establecido por el ministerio de educacion nacional.
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