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Este formato busca fomentar la participacién de la comunidad educativa en la mejora continua de todos los
procesos que se llevan a cabo en la institucién Braulio Gonzdlez, como son Gestion directiva, gestion
académica, gestidn administrativa v financiera. gestion de la comunidad haio los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional.

Tener en cuenta los siguientes aspectos para la presentacién de la propuesta:

1. Se presenta en fisico en la secretaria del colegio y/o enviarlas al correo: <!t runiiv g houmeil.com

2. Fecha limite de presentacién 75 de naviembre 2024

3. La propuesta puede ser presentada por cualquier integrante de la comunidad educativa (estudiantes, padres de
familia o cuidadores, docentes) del Braulio Gonzélez.

4. Cada propuesta se revisa y valida por el Consejo Académico y de ser admitida se debe sustentar por sus
proponentes el 29 de noviembre de 2024 en Consejo Ampliado y finalmente al Consejo Directivo para su

aprobacidn.
Por ecjemplo: “"Alta reprobaciom en algunas 4reas”, “desercion escolar”,
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Aficacion: Argumentar

Presentar las razones, soportes, argumentos legales que sustenten la propuesta.
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Detallar las estrategias y
acciones propuestas para
solucionar el problema y

Metas Especificas: (deben ser medibles y alcanzables). Estrategias o acciones
especificas: (indicar cada accién de manera detallada)
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Para constancia se firma en Yopalalos_4%  dias del mes de W e-dve

delafio_2024.
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