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CAPITULO |,
PRESENTACION

Articulo 1. Normatividad del SILE, Lo concordancia con la normatividad emitida por el Minlsterio de
tducacton Nacional en el Decreto 1075 del 2015 articulo 2.0,3.2.1.2 el cual reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de Educaclon Rasica y Medla que deben |
realizar los extablecimientos educativos y respondlendo a las exigenclas del mismo en cuanto a que
cada Institucion educativa debe generar y dar a conocer a todos los miembros de la comunidad
educativa su proplo documento de evaluacion respondiendo a sus necesidades, la Instituclén
Educativa Braulio Gonzale: presenta los aspectos generales acordados para la implementacion del
slstema Instituctonal de Evaluacion Rraulista (SIER) el cual se convierte en la carta de navegaclion
stitucional para el desarrollo de los procesos evaluativos dirigldos a nuestros estudiantes.

Articulo 2. £l Sistema Institucional de Evaluaclon Braulista (SIEB). £n la Institucion Educativa Braulio
Gonzdle: se concibe la evaluacion como una estrategla para el mejoramiento continuo de la
Institueion, siendo ésta un proceso de formaclon del estudiante enmarcado en eriterios en los que sa
destaca el ser: continuo, Integral, slstematico, flexible, Interpretativo, diagndstico, Inclusivo y
ampllamente participativo, por medio del cual se estima el desarrollo de los estudlantes en relacion
con los valores Instituctanales y su nivel de desempeiio con respecto a las competencias,

a.  Finalidades de la evaluacidn:

1, Mdentificar caracteristicas  personales, Intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizale,

Ao Suministrar informactan para valorar los avances en el desarrollo de las competencias de
aprendizaje,

4, Proporclonar Informacion para consolidar o reorlentar las practicas pedagogicas de la
Instituelon,

4, Disefar e Implementar estrateglas e Innovaclones pedagoglcas para apoyar a los
estudiantes con  desempefios destacados v a los que presentan necesidades educativas
especlales,

5 Servir como herramlenta para actualizar el Plan de Estudios y el Curriculo,

6. Generar en los maestros espaclos de reflexion que permitan reorlentar sus procesos
pedagdgicos y reorganizar las estrateglas necesarlas para asumir las diversas situaclones que
requiera el proceso educativo,

CAPITULO I,
CRITERIOS DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 3. Generalldades: Para la Instituclon Educativa Braulio Gonzdler la evaluacion escolar sera:

a. Continua; se reallzard en forma permanente haclendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formaclon, Se hard
durante el desarrollo de cada actividad, elase, unidad tematica, perlodo o proceso y a lo largo de
todo el periodo acadédmico,

b, Integral: se tendrdn en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante,
Incluyendo la observacidn de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, Debe reglatrarse en detalle los Indicadores de logro que demuestren
los camblog de indole cognitivo, eultural, personal y soclal del estudiante,




c. Sistemadtica: la evaluacion se realiza teniendo en cuenta los principios pedagogicos, los fines y
objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel, los estandares de competencias de las
diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura cientifica
de las areas y los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacién
integral de los estudiantes.

d. Flexible: se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo del educando en sus distintos aspectos de
interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades y limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social o discapacidad de cualquier indole. Asi mismo se respetan los estilos
propios, dando un manejo diferencial y especial segin las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales. Los docentes y directivos docentes identificaran, a través del
disefio y diligenciamiento de una ficha integral, las caracteristicas personales de sus estudiantes
en especial las destrezas, habilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en la
evaluacion y en los procesos formativos, de acuerdo con la problemética detectada, en especial
ofreciendo oportunidades para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida. Cada
maestro debe proponerse alcanzar el 100% de los logros en sus estudiantes

e. Interpretativa: se permitira que los alumnos comprendan el significado de los procesos y los
resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas;
para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera
normal. Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencidn e interpretacion, que
no lleven a conflictos de interés entre estudiantes y profesores, por lo tanto, se utilizaran
numeros o letras acordes con la escala cualitativa nacional y su equivalencia institucional para
dar valor a las diferentes actividades o pruebas que sean aplicadas a los estudiantes.

f.  Participativa: ademas del estudiante y el docente, debe involucrar a padres de familia y otras
instancias que aporten para la implementacion de métodos en los que sean los educandos los
que desarrollen trabajos, foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario,
exposiciones, practicas de campo y de taller que los lleve a alcanzar, entre otras las
competencias de analizar, interpretar y proponer, con la mediacién pedagdgica del profesor. Se
estableceran convenios con el ICBF, la comisaria de familia y otras entidades pertinentes que
apoyen el seguimiento a los padres de familia que no se vinculen decididamente con el apoyo
académico y formativo de sus hijos.

g. Formativa: Exige que el aprendizaje sea significativo para el estudiante, tanto en el contexto
escolar, como familiar y social. Debe permitir reorientar los procesos y metodologias educativas,
buscando que lo aprendido en clase, incida positivamente en el comportamiento y actitudes de
los estudiantes

h. Diagnéstica: Que parta de un diagndstico real de las necesidades e intereses de los estudiantes.

i.Inclusiva: El proceso de formaciéon fundamentado en la idea de que, en el ser humano, existen
singularidades en la forma de aprender que promueven la utilizacidn de los recursos necesarios

para cada individualidad y considera que cada persona tiene una historia de vida marcada por
factores de naturaleza.

Articulo 4. Criterios de evaluacién: El Sistema de Evaluacidn Institucional Braulista evalta los tres
saberes basicos para la formacién del ser humano bajo el enfoque de competencias: el SABER, el
SABER HACER y el SABER SER a través de diversas estrategias. Para todos los aspectos se utiliza una




escala numérica del 10 al 100 con sus correspondientes equivalencias en el sistema evaluativo
nacional, para ello, es fundamental definir los criterios que responden a cada saber y los porcentajes
que corresponden a cada uno asi:

a. Saber: el cual hace referencia a conceptualizaciones tematicas, ideas, teorias, definiciones o
representaciones propias a los contenidos tematicos de cada una de las asignaturas inmersas en
el plan de estudios.

b. Saber hacer: el cual se relaciona con la aplicacidon de los conceptos adquiridos, capacidades,
destrezas, habilidades y estrategias a través de las cuales los estudiantes evidencian los
aprendizajes adquiridos.

Pardgrafo: Para el caso de la institucion los porcentajes correspondientes a estos dos saberes son:
SABER40% vy SABER HACER 60%

c. Para la evaluacion de estos dos saberes, se debera tener en cuenta el proceso de coevaluacién
consiste en la evaluacion del desempefiode un estudiante a través de la observacidny
determinaciones de sus propios compaferos de estudio.

d. En cuanto al SABER SER y tomando en cuenta que este saber se relaciona con las aptitudes,
actitudes y todas las acciones personales, que fortalezcan sus procesos individuales y grupales y
compromisos adquiridos en cada una de las asignaturas y que la institucién educativa, dentro de
su Mision establece como prioridad la formacidn de la persona, se considera que el saber sera
valorado a partir del aumento gradual de la valoracion porcentual obtenida por cada estudiante,
una vez se halla evaluado su saber y su saber hacer asi:

e. Una vez definida la nota final del periodo se dispondra de 10 unidades adicionales, de las cuales
el estudiante podra sumar segun su autoevaluacién hasta cuatro unidades y el docente en la
valoracion del estudiante podre sumarle hasta seis unidades mas.

f.  Para la valoracion del SER se establecerd una matriz que presente los diversos criterios propios a
la valoracion del ser y que sean estos los aspectos para que tanto los estudiantes como los
docentes realicen su proceso de autoevaluacion y heteroevaluacidn respectivamente.

g. En cuanto a la Heteroevaluacion del SER exigirda del docente tendrd en cuenta los criterios
previamente definidos con los estudiantes durante el periodo escolar para que la evaluacién final
del SER cumpla con los objetivos establecidos por el PEl institucional.

h. Los criterios para la autoevaluacidn y la heteroevaluacidn del SER deberan ser definidos por los
docentes junto con sus jefes de drea para cada uno de los periodos académicos, incluidos en la
matriz de criterios de evaluacién de los aprendizajes y dados a conocer a los estudiantes al
comienzo de cada periodo. Sin embargo, se dejan como criterios basicos en este documento los
siguientes, el estudiante:

Asume con responsabilidad los compromisos asignados en la clase.

Interactia de manera respetuosa durante las actividades de aprendizaje en la clase.

Se destaca por participar activamente en las clases.

Se muestra motivado para lograr los aprendizajes propuestos en la clase.

Toma decisiones orientadas a la superacidn de sus dificultades en el proceso de aprendizaje.
Lidera por iniciativa personal su proceso de aprendizaje.

AT s B




Asiste con puntualidad a las actividades académicas de |a clase,
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8. Acude a las clases con la presentacién personal adecuada para su compromiso escolar,
9. Asume una actitud critica frente a su proceso de aprendizaje.

10. Desarrolla su liderazgo aportando activamente al trabajo en equipo con sus compafieros.

Articulo 5. Criterios de promocién.

a.

En el nivel de preescolar los procesos evaluativos se rigen segtin el Decreto 2247 de 1997 el cual,
respecto a la promocion establece que en el nivel de educacién preescolar no se reprueban
grados ya que el estudiante avanza en el proceso educativo seglin sus capacidades y aptitudes

personales.

Para los grados de Primero a Once, la promocidn se efectuara afio a afio estableciendo en el PEl y
en los planes de drea, para cada uno de ellos los logros que los estudiantes deben alcanzar de
acuerdo con los esténdares, lineamientos, derechos basicos de aprendizaje (DBA) y orientaciones

expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Para ser promovidos, los estudiantes deberédn cumplir con alguno de los criterios definidos en el
siguiente apartado. La promocidn de grado 11° se regira por el articulo 2.3.3.3.4.1.1. dmbito de
aplicacion del decreto 1075 de 2015 donde se explica que los estudiantes deberan reportar paz y

salvo académico en todas las asignaturas para su graduacion.

Se promovera al siguiente grado a los estudiantes que cumplan con alguno de los siguientes

criterios:

1. Que aprueben la totalidad de las asignaturas del plan de estudios con un minimo de
rendimiento basico.

2. Quienes, obteniendo una asignatura con rendimiento bajo, su promedio general sea minimo
de 70.

3. Quienes, obteniendo dos o mas asignaturas con rendimiento bajo, su promedio general sea
minimo de 85.

Si culminado el dltimo periodo aplicando los criterios establecidos, el estudiante no aprueba
el drea, el docente mediante analisis podrd, en favorecimiento del estudiante, valorar el
proceso realizado y presentar un quinto informe con la novedad decidida.

f.  Serd causal de reprobacién escolar si un estudiante reporta un registro de mas del 25% de
ausentismo escolar no justificado durante el afio escolar.

Pardgrafo 1: Los reportes de las inasistencias deberadn ser debidamente efectuados en los formatos y
protocolos dispuestos por la institucién para ello, por lo que habré un debido proceso y documentacién
con informacién precisa y formal que permitan declarar el ausentismo escolar no Justificado.

Pardgrafo 2: Para los casos de estudiantes que tengan licencia de maternidad, licencias o incapacidades
médicas amplias se establecer4 un proceso de flexibilizacién curricular en cada una de las asignaturas, a
fin de que el estudiante pueda desarrollar el proceso pedagdgico en sus diferentes competencias y

habilidades.




Articulo 6. Promocion anticipada.

el Consejo Académico, previa solicitud de los
recomendara ante el

Los estudiantes de grado 11°, ademads de haber aprobado la totalidad de sus asignaturas. Para su

graduacion deberdn demostrar haber cumplido con la prestacién de su Servicio social obligatorio
reglamentado por el Articulo 2.3.3.1.6.4. del Decreto 1075 de 2015 el cual menciona que el
servicio social que prestan los estudiantes de la educacién media tiene el propésito principal de
integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social,
colaborando en los proyectos junto con los trabajos que lleva a cabo,
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorn

cultural y econémico,
ademas de desarrollar
o social.

Durante el primer periodo del afio escolar, antes de que termine este,

padres de familia y el estudiante interesado,
Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente de un

estudiante que cumpla con los siguientes parametros:

Para estudiantes que cursan el grado por primera vez, se podra solicitar promocidn anticipada

del estudiante que demuestre un rendimiento Superior a 90 en el desempefio escolar de todas
las asignaturas cursadas.

Para estudiantes reiniciantes, que no hayan sido promovidos el afio inmediatamente anterior
en los grados de primero a décimo podran solicitar promocidn anticipada, si al primer periodo
presentan un desempefio igual o mayor a 80 en las asignaturas reprobadas el afio anterior, y
haber aprobado las demas asignaturas al menos con una valoracién de desempefio Basico.

Para los estudiantes con discapacidad, la promocion anticipada partird de la escala de
rendimiento alto en las diferentes asignaturas, teniendo en cuenta la flexibilizacién curricular,

previo concepto del equipo psicosocial (Director de grado, Docente Orientadora, Docente de
Apoyo, Coordinacion Académica).

Pardgrafo: En todo caso las valoraciones obtenidas durante el primer periodo escolar en el grado cursado
corresponderan a las notas del primer periodo académico del grado al que avanza.

Articulo 7. Procesos de evaluacién y promocién para los estudiantes con discapacidad (EcD)
a.

La Institucién Educativa del Braulio Gonzalez reconoce la Inclusién Educativa con el fin de
asegurar el acceso, la permanencia y la promocién de todos los estudiantes con calidad,
equidad y dignidad dando prioridad a aquellos en situacién de vulnerabilidad por circunstancias
diversas propias de su condicion fisica, sensorial auditiva y visual, Intelectual, sistémica,
psicosocial, trastorno del espectro autista, trastorno permanente de voz y habla y capacidades
excepcionales. Para ello unifica criterios institucionales de evaluacién mediante estrategias y

procedimientos que promuevan el desarrollo de una cultura de inclusién y de mejoramiento
continuo.

El decreto 1860 de 1994, orienta para la atencién educativa y para los procesos de formacién
de los EcD o de un grupo de ellos, que “el establecimiento educativo podra introducir
excepciones al desarrollo del plan general de estudios y aplicar para estos casos planes
particulares de actividades adicionales, dentro del calendario académico o en horarios
apropiados, mientras los educandos consiguen alcanzar los objetivos. De manera similar se
procedera para facilitar la integracion de alumnos con edad distinta a la observada como
promedio para un grado o con limitaciones o capacidades personales excepcionales o para
quienes hayan logrado con anticipacion., los objetivos de un determinado grado".
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debilidades, dificultades y oportunidades para mejorar.

b. El acompafiamiento y apoyo en el desarrollo de los desempefios del estudiante, a través de
estrategias intencionadas que aporten a la mejora, ya que busca implementar nuevas maneras
de aprender y de saber hacer en el ambito académico.

a. El analisis de factores asociados al desempefio académico, es decir, identificar las fortalezas,
c. La motivacion intrinseca y extrinseca de los estudiantes de cara a un mejor desempefio

académico. |
d. La disposicion permanente (expresion de la voluntad) para asumir los compromisos

académicos, superando los naturales desafios, dificultades y exigencias del estudio.

e. La validacion de los aprendizajes provenientes de diversos contextos en los que el
conocimiento se ha trasferido autdbnomamente, y la aplicacion de esos mismos aprendizajes en
situaciones significativas para el estudiante.

f. El uso de enfoques metodoldgicos y didacticos flexibles que permitan que cada estudiante
aprenda colaborativamente, teniendo en cuenta sus caracteristicas, estilos y ritmos de
aprendizaje. Por lo tanto, la mejora se refiere a avances que le aportan a la actividad
intelectual, més que a resultados estandarizados y homogéneos.

g. La comunicacién permanente entre estudiantes, docentes y padres de familia, quienes en un
trabajo mancomunado acompafan todos los disefios curriculares, siendo informados
periddicamente y a lo largo del desarrollo de cada asignatura de los desempefios académicos

obtenidos.

Articulo 19. Finalidad del plan de mejora: La finalidad primordial de un plan de mejora es proveer los
apoyos necesarios para que, los estudiantes con bajos desempefios académicos, superen sus
dificultades, identificandolas claramente en los procesos evaluativos y diagndsticos, e interviniéndolas
con pleno compromiso en el nivel e intensidad que se determinen.

De otro lado, los estudiantes que no presentan un nivel de desempefio bajo pueden aplicar el plan de
mejora continuo como una oportunidad para fortalecer sus habilidades y avanzar en la excelencia o

calidad de sus aprendizajes.

Articulo 20. Procedimiento: De cara a cumplir las finalidades del plan de mejora se determina:
a. Identificar los casos especificos de estudiantes que requieren el plan de mejora, esto con base
en las evaluaciones diagndsticas de la asignatura y los resultados de sus desempefios
académicos a lo largo de cada periodo, ademas de los resultados y conclusiones socializadas.

b. Mantener una comunicacion clara, veraz, reciproca y pertinente en diversos momentos del
desarrollo curricular, exponiendo hallazgos, dificultades y propuestas proactivas que redunden
en mejora de los desempefios académicos del estudiante, ello se podra hacer a través de los

diversos canales de comunicacién avalados por la institucion.

c. Consignar de manera formal, especifica y claramente en el documento protocolario estipulado
por la institucidn, las dificultades o limitaciones que presenta el estudiante en su desempeﬁo. a
la vez que las recomendaciones particulares y los compromisos acordados entre el docente, el

estudiante y los padres de familia.




aplican podrian ser: Prueba Oral para EcD oyentes, para estudiantes con discapacidad Sensitiva
Auditiva: lenguaje de signos LSC (Lengua de Sefias Colombianas), muchos son bilingiies y pueden
hablar una y otra lengua, y los hay que usan el lenguaje bimodal (lenguaje oral apoyado en
signos), otros requieren de un intérprete o persona que maneje la LSC para relacionarse con
oyentes, también el manejo de pruebas Escritas no extensas, la forma Expositiva (grupal e
individual) con apoyos visuales, videos carteles, y mediante consultas apoyadas y direccionadas
por el docente cuando informa el link o hiperenlace, el estudiante consultara ese elemento que
lo lleva al documento electrénico.

b. Del repertorio de mediaciones que intervienen en el proceso educativo, el lenguaje es la mas
importante. Ademas de ser un instrumento indispensable para participar en las actividades
académicas, negociar acuerdos y trabajar en colaboracidn con otros, el lenguaje es un mediador
de la actividad mental por la cual los estudiantes aprenden, reflexionan y entran a participar en
el didlogo continuado en el que se construye el conocimiento.

c.  Flexibilizacion curricular registrada en el SIEB y PIAR Para los estudiantes con discapacidad o
talentos excepcionales

d. Estrategias de autoformacién y autorregulaciéon como espacio de desarrollo personal y
auténomo

e. Estrategias de Autoreflexion que propicien espacios de aprendizaje y superacién de las metas y
desempefios de comprension.

f. La definicidn de acuerdos entre docentes, padres de familia y estudiantes alrededor de las
actitudes, practicas y habitos evidenciados durante el proceso de aprendizaje. Esta competencia
contempla para los estudiantes con discapacidad, un aspecto practico de evaluacién regulado
por el proceso integral del estudiante.

CAPITULO 111
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Articulo 16. Definicién de plan de mejora académico: se entiende por plan de mejora el disefio
pedagdgico intencionado que se elabora entre los agentes de la educacidn, estudiantes, docentes,
padres de familia y gestion administrativa a fin de lograr avances en los desempefios académicos
propuestos por cada asignatura o proceso curricular, especialmente en los procesos educativos de
los estudiantes que presentan bajos desempefios en su rendimiento académico.

Articulo 17. Caracteristicas del plan de mejora: El plan de mejora se caracteriza por ser continuo,
permanente, documental en el que hay compromiso y esfuerzo, el cual no consiste en imponer un
mayor nimero de actividades, ni de calificar o recalificar el desempefio del estudiante.

Articulo 18. Aspectos fundamentales: Se reconocen como aspectos fundamentales del plan de mejora:
la evaluacién como indicador diagndstico objetivo, la comunicacion entre los diversos agentes
educativos, la construccién de propdsitos comunes, los compromisos consensados y el trabajo en
equipo, que provistos en una accién conjunta permiten alcanzar mediaciones eficaces, ademas de
resultados sélidos y duraderos.




a. Estrategias especificas:
1. Pruebasy evaluaciones tipo |CFES-SABER.

2. Presentacion de trabajos sustentados individual y grupalmente, consultas, exposiciones,
informes de talleres y de laboratorio.

3. Participacion en actividades de clase y extra-clase.

4. Relacion tedrico-practica y aplicacion en la cotidianidad de los conocimientos adquiridos.

5. Interés por superar y/o mejorar su desarrollo de aprendizaje.

6. Interés por conservar el medio ambiente social y natural del entorno segun el interés

colectivo.
Evaluacion integral a partir de las competencias ciudadanas :
8. Desempefio de acuerdo con los ritmos de aprendizaje

b. Estrategias para la valoracién periddica o final del estudiante:
1. Participacion en proyectos y actividades extracurriculares donde ponga en alto el nombre
de la institucion.
2. Grado de aceptabilidad, liderazgo e impacto de sus capacidades en favor de si y de la
Institucion.
3. Participacién en eventos Locales, Departamentales y Nacionales donde se ponga en
evidencia las potencialidades fisicas, culturales, artisticas e intelectuales del estudiante.

Articulo 13. Méritos para efectos de la seleccion de los mejores bachilleres del afio lectivo: los estudiantes
que se hayan destacado a lo largo de su vida escolar en las siguientes categorias:

Bachiller artistico.

Bachiller deportista.

Bachiller de convivencia.

Bachiller académico.

Bachiller ICFES.
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Y se hayan postulado con la debida documentacion certificada seran elegidos por el Consejo Académico,
quienes tendran en cuenta la respectiva informacion administrativa y de coordinacion.

Articulo 14. Instrumentos para garantizar la evaluacién integral:
a. Instrumentos (pruebas, test, evaluaciones escritas, informes, etc.) disefiados por los docentes
que al evaluar los aprendizajes expresen claramente la competencia y el dominio basico a
adquirir para que tanto estudiante como docente lleven el proceso evaluativo claro.

b.  Los docentes planean la evaluacién de cada uno de los periodos a través de la elaboracion de
una matriz de evaluacién (Planilla unificada de seguimiento a la evaluacién de los estudiantes)
en la cual se establecen las competencias y/o desempefios basicos a lograr, los contenidos
tematicos basicos a desarrollar, las estrategias evaluativas a utilizar y la valoracién porcentual
que corresponde a cada uno (en cuanto al saber, el hacer y el ser) y que debe ser dada a
conocer al estudiante al iniciar cada periodo académico.

Articulo 15. Estrategias de valoracién integral de los estudiantes con discapacidad. El de'sarrollo
integral es un proceso en el que se potencian las dimensiones del ser humano a partir de la
interaccidn con los otros, con el mundo y consigo mismo. Para el caso de los estudiantes con
discapacidad se Propone emplear las siguientes estrategias de valoracién integral:

a. Las Pruebas deben flexibilizarse de acuerdo a la forma como el estudiante aprende y d.e la formla
como responde y una vez analizada la condicion de cada uno de los estudiantes a quienes se 1€




valores y la filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los
desempefios necesarios en relacién con las dreas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares bdsicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.

f. Indicadores de Evaluacion:
1. Participa eventualmente en clases.
2. Sutrabajo en el aula es aceptable.
3. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de
colaboracion para hacerlo.
Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.
Su comportamiento académico y formativo es inconstante.
Presenta dificultades de comportamiento.
Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo
académico.
8. Presenta faltas de asistencia justificadas.
9. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
10. Manifiesta sentido de pertenencia a la institucidn.
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e. Descripcion del desempefo bdsico: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los

g.  Descripcion del desempefio bajo: Presenta actitud negativa y de desinterés ante los valores, la
filosofia del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos
necesarios en el area.

h. Indicadores de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desempefio académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temdticas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccién escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacién, sin
embargo, después de realizadas las actividades de recuperacidn no logra alcanzar los logros
previstos.

9. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

10. Presenta dificultades de comportamiento.

11. Nodemuestra sentido de pertenencia institucional.
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Articulo 12. Estrategias de valoracidn integral de los desempefios de los estudiantes. Para efectos de
la valoracién integral de los estudiantes se aplicaran estrateglas que permitan la consulta de
textos, notas, solucidn de problemas y situaciones, ensayos, analisls, Interpretacién, proposicién,
conclusiones, y otras formas que promuevan el desarrollo del pensamiento que los docentes
consideren pertinentes. Toda estrategia debe independizarse de factores relacionados
solamente con memorizacién de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, o resultado final en los
que no se tienen en cuenta el proceso del ejerciclo, la sustentacidn de las ideas del trabajo, la
disposicidn y la actitud del estudiante frente a la actividad propuesta.




ESCALA CUALITATIVA | EQUIVALENCIA EN ESCALA |
NACIONAL NUMERICA |
DESEMPENOBAIO. | pe10-59 |
DESEMPENOBASICO | De60-74 |
DESEMPENOALTO : - De 7580 578 8}
DESEMPENO SUPERIOR De 90 - 1oo =

Articulo 11. Criterios de base evaluativa para cada uno de los desempefios.

a.

Descriptor del desempefio superior: Asume un comportamiento excelente y acorde con los
valores y la filosofla propuesta por la Institucién, alcanzando dptimamente los logros propuestos
y ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Indicadores de Evaluacién del desempefio superior:

1. Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aulz
y en la institucion,

2. Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

3. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicién critica.

4. Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus

compafieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las teméaticas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

Se desempefia como monitor de estudiantes con Desempefios Bajos

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

10. No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

11. Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

12. No presenta dificultades en su comportamiento ni en su relacién con todas las personas de
la comunidad educativa.

13. Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
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Descripcién del desempefio alto: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento
sobresaliente dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los
logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Indicadores de Evaluacién:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
10 Se desempefia como monitor de estudiantes con Desempefios Bajos

11. Tiene faltas de asistencia justificadas.

12. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.
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analisis del rendimiento académico, convivencial e integral de los estudiantes, este se hara
también por niveles para llevar la informacion al consejo academico.

En cada sede y nivel se creardn comisiones de evaluacién y seguimiento con el objeto de
determinar estrategias de mejoramiento en los procesos académicos en cada periodo. Las cuales
estaran conformadas por:

1. Dos representantes de los docentes delegados por el consejo académico.

2. Dos representantes de padres de familia delegados por el consejo de padres.

3. Dos representantes de los estudiantes delegados por el consejo de estudiantes.

4. Un coordinador delegado por el rector.

En la sede Simoén Bolivar se hara una comision para primaria. En la sede Central una comision
para primaria, una para Basica Secundaria y una para Media Técnica, en la sede Campestre una
Comision para Preescolar y Primaria, una para la Basica Secundaria y una para Media Técnica.

Las comisiones de evaluacion determinardan y propondran estrategias para el analisis y
mejoramiento del rendimiento académico partiendo de los consolidados analizados, planes de
mejora y el acta de la comisidn de convivencia de cada uno de los grados.

Funciones de las Comisiones de Evaluacion:

1. Reunirse al finalizar cada periodo escolar para analizar el rendimiento escolar y proponer
acciones de mejoramiento, para todos los estamentos de la comunidad educativa.

2. Convocar reuniones generales de docentes o por dreas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacidn en el aula.

3. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan
superar los indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencidn.

4. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en &dreas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para superarlos.

5. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada al consejo académico,
para estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales o para la
promocion ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

6. Las comisiones de promocién deberan establecer la programacidn de un plan de
mejoramiento con actividades a las que deben ser sometidos los estudiantes de bajo
desempefio y ejercer control sobre el seguimiento que se va haciendo a este programa,
tanto para su cumplimiento como para definir acciones anexas de ser necesario.

7. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores, que consideren se haya vulnerado algin derecho en el
proceso de evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

8. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema
Institucional de evaluacién definido.

9. Los procesos desarrollados en Cada una de las comisiones de evaluacién y promocion
quedaran registrados en las actas definidas para tal fin segin modelo institucional.

Articulo 10. De la escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

Con respecto a las equivalencias de valoracién numérica y la establecida por el decreto 1290/09 se
establece la siguiente:




Tomando en cuenta que el Decreto 1075 del 2015 Incorpora el principlo de flexibilidad en |a
definicion de curriculo, la Institucidn educativa debe garantizar que su currlculo oriente el
quehacer académico, permita su innovacion y se adapte a las caracter(sticas propias de los
estudiantes y del medio cultural y soclal que le son proplos por o tanto, para los estudiantes de
inclusion (discapacidad) la evaluacién se realiza de acuerdo con lo definido en el PIAR (Plan
individual de ajustes razonables) el cual se define bajo los principlos de adaptacidn y
flexibilizacidn curricular y atiende a la discapacidad especifica de cada estudiante, o desde |a
flexibilizacion curricular adaptada para los casos que no requieran del PIAR. Desde esta
perspectiva los estudiantes con discapacidad serdn igualmente evaluados y promovidos desde
los pardmetros establecidos en este documento para todos sus estudiantes

Articulo 8. Mejoramiento a los procesos evaluativos de estudiantes que se destaguen por la

a.

participacién ante diferentes estamentos de eventos certificados.

El estudiante Braulista que participe de manera certificada en cualquier evento de caracter
deportivo, académico, artistico y/o cultural recibird un bono de puntos que podré utilizar en
cualquier asignatura o periodo para mejorar su valoracién final del mismo. Dicha participacién
no necesariamente debe ser en representacion de la institucién. Cuando esta representacién
sea por parte del colegio, la validacién de los puntos adquiridos saldré por resolucién interna,
mientras que cuando sea en otro tipo de representacién, los padres de familia deberdn solicitar
por escrito el reconocimiento de los puntos, agregando la certificacién valida de la Institucién
municipal, departamental, regional, nacional o internacional debidamente reconocida en la que
se da la participacién.

Este reconocimiento serd por representacion a nivel tanto municipal, departamental, regional,
nacional e internacional, asi:

Representacién | Municipal Departamental i «( ﬁég_lghéi e '-ﬁéélbnﬁél ”lﬁ’i'é'rﬂnﬂaadﬁélww

Puntos 10 20 40 60 100*

El estudiante podréd usar estos puntos en una o mds asignaturas repartiendo el puntaje
obtenido en las que él considere pertinente, sumando a la nota definitiva de la o las asignaturas
en cualquiera de los 4 periodos. Para estudiantes de grado 10° y 11° sl no quieren utilizar el
reconocimiento en lo académico, lo podran convertir en horas sociales. Si el reconocimiento se
obtiene una vez haya cerrado el afio escolar, el estudiante podra hacerlo efectivo durante todo
el afo escolar siguiente.

Para el caso de que un estudiante se destaque por su participacién en el plano internacional se
le hara promocidn de honor, del afio escolar.

No se reconoceran los puntos de las participaciones en estos eventos cuando en el desarrollo
de los mismos, el estudiante haya provocado y esté involucrado negativamente en la apertura
de un proceso convivencial o disciplinario, y este esté debidamente documentado por el comité
de convivencia escolar.

Articulo 9. Las comisiones de evaluacién y seguimiento.
a. En cada sede y nivel se realizaran las comisiones de evaluacién y seguimiento por parte de los

docentes, estudiantes y padres de familia que la conformen en cada curso, con funciones de



El documento institucional de plan de mejora se puede diligenciar en cualquier momento del
periodo, siendo particularmente importante realizarlo un mes antes a la entrega de informes
académicos. Una vez concluido el periodo se hara seguimiento al cumplimiento, o no, del plan
de mejora.

Ejecutar el plan de mejora estipulado, en el que deben aparecer los objetivos del plan, las
metas, estrategias, tiempos de cumplimiento o desarrollo, agentes educativos responsables de
su realizacion y resultados obtenidos.

Hacer seguimiento continuo y acompafiamiento eficiente a los compromisos académicos
adquiridos, dejando registro escrito de los avances, deficiencias e incumplimientos a lo
acordado, de los cuales deberan tener conocimiento los estudiantes y padres de familia.

Reconocer los esfuerzos y mejoras académicas desarrolladas por los estudiantes que avanzaron
en sus desempefios académicos, asumiendo que la evaluacién del plan de mejora no debe ser
un resultado de promedios obtenidos a lo largo del afio, ni de actividades que se presentan
como requisitos para aprobar la asignatura, sino progresos y avances obtenidos en la
integridad del proceso pedagégico.

Pardgrafo 1: Si se presenta dentro de un area y/o grado un alto indice de reprobacion, el caso debera ser
enviado a la comisidn de evaluacién y seguimiento con miras a analizar las causas y posibles soluciones.

Pardgrafo 2: Si Para los estudiantes con discapacidad o talento excepcional se hace necesario establecer el
tipo de limitacién o talento que presenta, ello a partir de un diagnédstico en el desempefio del aula y/o con
el apoyo del equipo psicosocial, y en casos mas significativos, con un diagndstico clinico emitido por
profesional externo (EPS) con el fin de coordinar la evaluacion de los aprendizajes del estudiante en aquellas
asignaturas objeto de adaptaciones curriculares significativas (dreas basicas).

CAPITULO IV.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS

ESTUDIANTES.

Articulo 21. Estudiantes de apoyo. Se podra designar estudiantes monitores, que tengan desempefio
superior o alto para apoyar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas en la
misma clase o en jornada contraria.

Articulo 22. Planes de mejora pendientes. El plan de mejoramiento o refuerzo a los estudiantes con
situaciones pedagdgicas pendientes sera disefiado y desarrollado por el docente del curso o
asignatura desde el mismo momento de la planeacién periodo a periodo.

Articulo 23. Tiempos y espacios de mejora. Los docentes generaran espacios de acompafamiento
personal o grupal, dentro o fuera del espacio de clases, que permitan mejorar los niveles de
desempefio cuando se presentan dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias de
apoyo no se limitaran unicamente al desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades tendrdn
como unica finalidad, fortalecer el aprendizaje.
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CAPITULO V.
ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION BRAULISTA.

Articulo 24. Divulgacién y socializacién del SIEB. El sistema de evaluacion institucional sera dado a
conocer a todos los integrantes de la comunidad educativa a través de la pagina web institucional y
de los medios que considere el Consejo Académico.

Articulo 25. Seguimiento. El seguimiento al proceso evaluativo institucional se hard a través de la
revision del cumplimiento de los planes de mejoramiento.

Articulo 26. Matrices de evaluacién. Seguimiento periddico desde las coordinaciones de sede a la
matriz de criterios para la evaluacion de los aprendizajes.

CAPITULO VI.
DE LOS INFORMES ACADEMICOS

Articulo 27. Periodicidad. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia: Se realizaran:
“tres periodos académicos con su correspondiente entrega de informes asi: primer periodo 13
semanas 30 %; segundo perfodo 13 semanas 30 %; y, tercer periodo 14 semanas 40%.

Articulo 28. Informe final. Al finalizar el afio se entregara un informe que sintetice el desempefio final
del estudiante para el grado cursado y en ningun caso la reprobacion por drea en cada curso podra

ser mayor al 10% de los estudiantes del grado que finalicen.

Articulo 29. Estructura de los informes académicos de los estudiantes. El informe de evaluacion que se
entregue a los estudiantes y padres de Familia Presentara claramente:

a. Identificacion de la institucién educativa.

b. Datos personales del estudiante.

c. Fortalezas, debilidades y recomendaciones en cuanto al saber, al saber hacer y al saber ser
correspondientes al perfodo en cuestion.

d. Desempefio académico.

e. Escala numérica a los que corresponden los desempefios.

f. Larelacion de inasistencias.

g. Observaciones.

h. Firmas del rector y director(a) de grado.

CAPITULO VII.
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE
PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 30. Recursos de reposicién. Los estudiantes y padres de familia que consld.eren se haya
cometido alguna injusticia o incumplimiento al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes

respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

a. Eldocente del drea o asignatura.




Coordinacldn,

El Consejo Académico.
El Rector

El Consejo Directivo,

Articulo 31, Procedimiento:

a,

Iniclalmente el docente titular de las clases o quien evalué el proceso cognitivo atendera las
reclamaciones de estudiantes y/o padres de familia, con la posibilidad de llegar a acuerdos para
superar las diferenclas en las apreclaclones de la evaluacién. Se consignard acta de acuerdo.

De no llegar a acuerdos entre el titular del drea o asignatura y padres de familia y estudiante, el
titular convocard al director de grado para que se revise el procedimiento de evaluacidn y se
posibiliten acuerdos entre titular, estudlante y padres de familia.

De no ocurrir acuerdo entre las Instanclas anteriores, el director de grado se dirigird a la
coordinacién para revision y propuesta de solucién a las diferencias motivo de reclamacion. Si
la dificultad continua, el proceso se desarrolla en las sigulentes Instanclas establecidas: Consejo
Académico y Consejo Directivo, quien en ultima Instancia decidird sobre el proceso de
resolucién de la reclamacion hecha inicialmente por el estudiante o por el padre de familia.
Todos los procesos anterlores se consignaran en actas firmadas por quienes en las reuniones
Intervinieron.

CAPITULO VIII.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA

INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Articulo 31. Mecanismos:

Soclalizacién de la propuesta a todos los estamentos del gobierno escolar, para recibir
sugerenclas y aportes.

Estudlo de las propuestas y sugerencias de los representantes de la comunidad educativa y
ajustes al documento final, por parte del Consejo Académico.

Presentacion de la propuesta final para su aprobacién ante el Consejo Directivo. Elaboracién de
acuerdo y adopcldn de este.

Documento actualizado por modificaciones actualizadas aprobadas en los consejos académico y directivo
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